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»Das Einzige, was ich zu

bieten habe, ist ein

Unser Leitbild

warmes Herz und etwas
Mut.”

Nikolaus Ehlen

Selbststandigkeit, Verantwortung, Bil-
dung

Leitbild
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Unser Leitbild

Individuelles Lernen und Personlich-
keitsentwicklung

Am Nikolaus-Ehlen-Gymnasium (NEG) legen wir groRen
Wert auf individuelles Lernen, da wir die Vielfalt als eine
Bereicherung sehen und jedem Lernenden einen maRge-
schneiderten Zugang zur Bildung ermdglichen méchten.
Dies fordert nicht nur die Teamfahigkeit und das Vermo-
gen zur Selbstreflexion, sondern betont auch die Wert-
schatzung der Vielfalt bei der Gestaltung des personlichen
Lernprozesses. Dartiber hinaus entwickeln wir die Neu-
gierde und die Bereitschaft, andere Perspektiven zu er-
kunden.

Kompetenzen entwickeln und herausra-
gende Leistungen erzielen

Am NEG bieten wir unseren Schiilerinnen und Schilern
eine umfassende gymnasiale Bildung, um ihnen Orientie-
rung bei der Gestaltung ihrer Zukunft und Lebensziele zu
geben. Wir schaffen ein Umfeld, das Leistung fordert,
ohne Druck auszuiiben. Hier haben alle Lernenden die

Moglichkeit, ihre Interessen und Talente zu entfalten.

Werte vermitteln und Personlichkeiten
formen

Am NEG betrachten wir uns als eine Gemeinschaft, in der
gegenseitiger Respekt und die Ubernahme von Verant-
wortung fur sich selbst und andere zentral sind. Schilerin-
nen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer sowie Eltern
schatzen unterschiedliche Meinungen und behandeln
einander mit Wertschatzung. Unsere Lehrkrafte und El-
tern fungieren als Vorbilder in ihrem taglichen Handeln.

Kommunikation nutzen und Kooperation
fordern

Am NEG gestalten wir unser Schulleben gemeinsam. Wir
arbeiten an Projekten zusammen und begriiRen personli-
ches Engagement sowie konstruktive Teilhabe. Wir etab-
lieren transparente Kommunikationswege, um erzieheri-
sche, pddagogische und organisatorische Angelegenhei-
ten besser zu verstehen und zu férdern.
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Onboarding am NEG

Die Erprobungsstufe umfasst die
Jahrgangsstufen 5 und 6 und bildet
eine padagogische Einheit. In der 5. Klasse
bauen wir auf den Grundschulkenntnissen der
Kinder auf und entwickeln diese weiter, wahrend wir
sie eng begleiten. RegelmaRige Erprobungsstufenkonfe-

renzen ermoglichen den Austausch der Lehrkrafte Uber

die Entwicklung der Schilerinnen und Schiler, um ge-  pje ersten drei Einfiihrungstage dienen dazu, die Klasse,

meinsame Férdermafnahmen zu beschlieBen. Am Ende  gia |ehrer und die Abliufe am NEG kennenzulernen. In

der Erprobungsstufe wird dann individuell Uber die pas-  4an ersten drei Wochen wird die Klasse sanft an das Dal-

sende Schulform entschieden. ton-Konzept herangefiihrt. Der Dalton-Unterricht startet

im Klassenverband und wird nach und nach auf andere
Lehrkrafte und Raume ausgeweitet. Nach drei Wochen
Die Erprobungsstufe beginnt bei uns bereits vor der Ein-  sind die Kinder mit dem Konzept vertraut und kénnen
schulung: In der Woche vor den Sommerferien laden wir  jhren Unterricht selbststindig planen.
die neuen Finftklassler und ihre Eltern zu einem Kennen-

lernnachmittag ein. Dabei kénnen die Kinder ihre neuen i

A B

Mitschiler, das Klassenleitungsteam, die Vertrauensschi- ™ A

ler sowie das Schulgebaude in entspannter Atmosphare
kennenlernen. Nach den Sommerferien begriiRen wir die
Schilerinnen und Schiler mit einer kleinen Feier.
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Die Klassenlehrer sind im Lions-Quest-Programm

,Erwachsen werden“ ausgebildet, das in den SOL-Stunden
(soziales Lernen) das Gemeinschaftsgefiihl und das Selbst-
bewusstsein starkt. Die Vertrauensschiler aus der 10.
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Onboarding am NEG

Klasse unterstiitzen die neuen Funftkladssler in der Einge-
wohnungszeit als Ansprechpartner und Vorbilder. Sie
helfen bei Fragen und Problemen und sind auch als
Streitschlichter ausgebildet, um Konflikte schiilernah zu

|6sen.

Vor den Herbstferien unternehmen die Fiinftklassler eine
dreitdgige Kennenlernfahrt mit ihren Lehrkraften und
Vertrauensschilern, um die Klassengemeinschaft zu star-
ken. Am Altweiber-Donnerstag feiern die Jahrgangsstu-
fen 5 und 6 gemeinsam Karneval, was ebenfalls das Zu-

sammenwachsen fordert.

Die ersten Klassenarbeiten werden behutsam und ohne

Druck eingefiihrt. Zusatzlich gibt es zu Beginn der 5. Klas-
se einen ,Gesprachsabend”, bei dem die Eltern sich mit
den Lehrkraften und der Erprobungsstufenleitung aus-
tauschen konnen. Auch aulRerhalb der regularen Sprech-
tage stehen wir flr Einzelberatungen zur Verfiigung, um
den Kindern einen erfolgreichen Start am Gymnasium zu

ermoglichen.

]
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»,Dalton is not a system, D A LTO N

it's a way of life.”

Helen Parkhurst

DALTON-Konzept

Ursprung
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Deutschland
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DALTON

Freiheit in Gebundenheit

In unserer Schule sollen die Schiilerinnen und Schuler in
einem hohen MaRe selbststiandig Kenntnisse und Fahig-
keiten erwerben und Erfahrungen sammeln. Freiheit ist
notwendig, um eigene Entscheidungen treffen und eigene
Wege finden zu kdnnen. Freiheit bedeutet jedoch nicht
Beliebigkeit. Mit der anvertrauten und zugetrauten Frei-
heit umzugehen, lernen die Schilerinnen und Schiler
Schritt fiir Schritt. Bei jliingeren Schiilerinnen und Schiilern
sind die Auftrage zur Erlangung der Selbststandigkeit
durch Selbsttatigkeit altersgemall Uberschaubarer. Mit
zunehmendem Alter werden die Auftrage umfangreicher
und je nach Ausbildungsniveau komplexer. Es ist unser
Bestreben, jeder Schiilerin und jedem Schiler ein Umfeld
zu bieten, um sich in gebundener Freiheit zu erfahren und
Selbstwirksamkeit entwickeln zu kénnen.

Selbststandigkeit

Nach der Schulzeit warten auf unsere Schiilerinnen und
Schiler vielfdltige und komplexe neue Aufgaben, die sie
selbststandig 16sen missen. Sie missen neue Probleme
mit ihren eigenen LOsungsstrategien bewadltigen und
selbstdiszipliniert ihren eigenen Lernweg weitergehen.
Wir ermdglichen unseren Schilerinnen und Schilern die-
se Schlisselkompetenz wahrend ihrer gesamten Schul-
laufbahn tagtaglich altersentsprechend anzuwenden.
Gleichzeitig fordern wir mit zunehmendem Alter ein ho-
heres MaR an Selbststandigkeit ein und unterstiitzen indi-
viduell, sofern notig. Die Lehrkrdfte fungieren hier ver-
starkt als unterstiitzende Lernbegleiter.

Verantwortung

Verantwortung fiir uns selbst, unsere Umgebung und
andere Menschen zu Ubernehmen ist zentraler Bestand-
teil des von uns vertretenen Menschenbildes. Gesell-
schaft und Demokratie ist nicht denkbar ohne Menschen,
die bereit sind, Verantwortung zu tGbernehmen. Unsere
Daltonkonzeption schafft fur alle Schiilerinnen und Schii-
ler den Raum, aber auch die Pflicht, Verantwortung fur
sich und ihren Lernprozess zu Gbernehmen. Ebenso er-
méglichen und erwarten wir die Ubernahme von Verant-
wortung fur Mitschilerinnen und Mitschiler sowie unse-
re Schule als Ganzes. Auch hier begleiten unsere Lehr-
krafte den Entwicklungsprozess individuell.

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN
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DALTON

Bildung

Im Sinne eines ganzheitlichen Bildungsbegriffs verstehen
wir Bildung als einen lebenslangen Prozess der Individua-
lisierung, in welchem jeder Mensch seine Personlichkeit
ausbilden kann. Wir sind Gberzeugt davon, mit dem Dal-
tonkonzept einen wesentlichen Beitrag fiir unsere Schiile-
rinnen und Schiler zu leisten, indem wir Bildung nicht als
die reine Aneignung von Wissen, sondern die individuelle
Entwicklung von Talenten und Begabungen verstehen.
Diese Personlichkeitsentwicklung fordern wir in besonde-
rem Malle, da Selbststdandigkeit und Verantwortung be-
reits frih erlernt und in der Schule gelebt werden. Wir
freuen uns, diesen Weg tagtdglich mit unseren Schiilerin-
nen und Schiiler zu beschreiten und sie nach 13 Jahren
selbststandig, verantwortungsbewusst und mit ihrer indi-
viduell entwickelten Personlichkeit mit dem Abitur verab-
schieden zu dirfen.

Dalton in der Praxis

An Daltonschulen wird in mindestens zwei Dritteln der
Unterrichtszeit nach dem festen Stundenplan in Klassen
und Kursen unterrichtet. In maximal einem Drittel der Zeit
ist jedoch Flexibilitdt vorgesehen. Neben dem Regelunter-
richt im Klassenverband wird pro Fach (aulRer Sport) eine
Stunde pro Woche (Daltonstunde) durch selbstorganisier-
tes Lernen mit Lernplanen ersetzt. In den Daltonstunden
werden Teile des reguldren Stoffes durch die Lernenden
selbststandig erarbeitet. Am NEG bedeutet dies, dass die
Schiilerinnen und Schiiler jeweils in der 3. und 6. Stunde
Daltonstunden stattfinden.

Daltonstunden

In diesen Stunden dirfen sich Schilerinnen und Schiler
selbst aussuchen, mit welchen Freundinnen und Freun-
den, in welchem Raum und mit welcher Lehrkraft sie ihre
Aufgaben aus ihren Fachern bearbeiten. Dadurch, dass
die Schilerinnen und Schiiler sich den Stoff selbst erarbei-
ten, lernen sie nachhaltiger. Durch die freie Wahl haben
sie die Moglichkeit, sich alles noch einmal von einer ande-
ren Lehrkraft oder anderen Mitschiilerinnen und Mitschi-
lern erkldren zu lassen. Die Lehrkrafte kénnen so besser
auf individuelle Probleme eingehen.

NEG Zeiten Montag Dienstag Mittwoch Donnerstag Freitag
1.
755 8:00 D KU E E EK
2.
85-9:30 D KU M M EK
1. gr. Pause
Bl
4.
10:40-11:25 M E SP BI
5.
11:30-12:15 M E SP D
2. gr. Pause

In maximal zehn Unterrichtsstunden (Klasse 5: sechs
Stunden) in der Woche erhalten die Schilerinnen und
Schiler Freiraum fir das selbststandige Lernen, allerdings
mit klaren Vorgaben und Hilfen. Im eigenen Tempo unter
selbst gewdhlten Bedingungen zu arbeiten schafft nicht
nur gute Voraussetzungen fur den Lernfortschritt, son-
dern erhéht aufgrund der Freiheiten und Wahlmoglichkei-
ten die Motivation sich mit dem Lerngegenstand ausei-
nander zu setzen. Die Schilerinnen und Schuler lernen,



DALTON

sich Hilfe zu suchen, die eigenen Fahigkeiten einzuschat-
zen, zu verbessern und mit anderen in kooperativen For-
men gemeinsam zu arbeiten. Dies tragt einer guten Vor-
bereitung auf das spatere Studium und Alltagsleben Rech-
nung, denn Selbststdandigkeit, Eigenverantwortung, Team-
arbeit und Zeitmanagement sind dort unerlasslich.

Daltonplaner

Die Schilerinnen und Schiler fiihren eigenverantwortlich
einen Daltonplaner. Dieser stellt eine Art Klassenbuch,
Schiilerkalender, Schulhandbuch und Mitteilungsheft in
einem dar. Dieser wird durch die Schule kostenfrei zur
Verfligung gestellt. Mit dessen Hilfe verteilen sie die Auf-
gaben aus dem Lernplan auf die Schulwoche. Im Planer
wird auch ihre Anwesenheit wahrend der Daltonstunden

Daltonplane

In jedem Fach, auBer Sport, erhalten die Schiilerinnen
und Schiler Lernpléne fir jeweils fiinf Wochen, in denen
Lerninhalte fiir den Regelunterricht und die Daltonstun-
den aufgefiihrt sind. Da pro Fach jeweils eine Daltonstun-
de pro Woche stattfindet, wird in dieser Stunde ein Teil
des Stoffes selbststiandig durch die Schilerinnen und
Schiiler erarbeitet. Dieser Stoff ist im Regelunterricht und
in Klassenarbeiten relevant und wird bei der Notenfin-
dung bericksichtigt. Anders als bei Modellen wie bei-
spielsweise betreuten Hausaufgaben enthalten die Lern-
plane neben Ubungen auch neuen Lernstoff. Die Aufga-
ben sind so gestellt, dass Schiilerinnen und Schiler diese
selbsttatig bewadltigen kénnen. Sie bekommen aber auch
jederzeit Hilfen in den Daltonstunden. Der eigene Lern-
prozess wird mit Hilfe eines Kompetenzrasters am Ende
des Lernplans eingeschatzt und ausgewertet. Inhalte,
Lernziele und Lernfortschritte sind so fir alle transparent.

dokumentiert.
vTag[Sﬂ.' P— Fach und Lernauftrag Aeits- | Stempel
14 Deatech ﬁ ®
Mo| 3 |z s Gedichtinterpretation, Buck Seite 27 (Aufpabe 3) m @
I | Matie
L //”m Z‘ )
fr, fbungen rum Sate doe Fythsperas m g_

Der Daltonplaner gibt sowohl den Schilerinnen und Schii-
lern als auch lhnen als Eltern Riickmeldung Gber das Lern-
verhalten und Schwierigkeiten innerhalb der Daltonstun-
den. Auch die Kommunikation zwischen Schule und El-
ternhaus erfolgt Gber den Daltonplaner. Entschuldigun-
gen fur Fehlstunden und Mitteilungen Uber sonstiges Ar-
beitsverhalten findet man hier. Der Planer wird von den
Eltern verbindlich einmal pro Woche gesichtet und abge-
zeichnet.

Lernplan - Deutsch - Phase 1 L Klasse: 05 HY
Thema: Wortarten - Ein Wort ist nicht wie das andere Schuljahr: 17/18

w Unterricht Dalton-Aufgaben

1 Wortarten: Das kann ich bereits! - Mein Vorwissen Nomen finden und verdndern (deklinieren):
aus der Grundschule. 1. Schreibe aus dem vorliegenden Text (Buch, $.33)
178. | Fragebogen zum Wissen iber Wortarten jeweils zwei Konkreta (Sehen, Berihrbar: 2.8. Haus,
= | Erstellen einer Grammatik-/Deutsch-Tabelle. Biene) und Abstrakta (nicht ,beriihrbar* 2.8. Luf, Liebe)

s heraus.
Das Nomen: Der Star unter den Wortarten, braucht

immer einen Begleiter?
Die Erkennungsmerkmale und Eigenschaften von Nomen
und deren Begleitern bestimmen.
Neue Fachbegriffe in die Grammatik-/Deutsch-Tabelle
aufnehmen: Deklinieren/Deklination, Kasus, Numerus | (L6sung zur Kontrolle am Pult) @
und Genus, Abstraktum(Abstrakta), Singular, Plural
Deklinieren von Nomen nach Kasus, Numerus und
Genus.
2 Der passende Begleiter fiir jeden Anlass - Der Begleiter passt sich an:
und Artikel Bestimme Kasus (Fall), Numerus (Singular oder Plural)

178. | Einsetzen unbestimmter und bestimmter Artikel in einen | und Genus (grammatisches Geschlecht) folgender

= Text. Nomen und ihrer Begleiter aus dem Text (Buch, 5.34):
einem Theaterstiick, des Regisseurs, die Stimmung, die

2Zuschaver, ein Huhn.
(Losung zur Kontrolle am Pult) m
U ub‘

2. Verandere (dekliniere) die folgenden Nomen im
Singular (Einzahl) und Plural (Mehrzahl): der
Schauspieler, die Geschichte, das Stiick.

Nutze deine Grammatik-/Deutsch-Tabelle.

178 Kasus, Numerus und Genus von Nomen und ihren

Begleitern bestimmen und diese deklinieren.
Erweitern der Grammatik-/Deutsch-Tabelle.
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Begabtenforderung

Alle Schilerinnen und Schiler besitzen
sehr individuelle Begabungen und Talente.
Durch das Daltonkonzept sind wir in besonderer
Weise in der Lage, individuelle Férderung anzubieten.
Wir haben es uns zur Aufgabe gemacht, allen unseren
Schillerinnen und Schilern moglichst individuelle Angebo-
te machen zu konnen, die iber den reguldren Unterricht
hinausgehen.

Begabtenforderung und Talententwicklung bedeutet,
unseren besonders begabten und talentierten Schiilerin-
nen und Schilern unterrichtlich wie auferunterrichtlich
zusatzliche Herausforderungen zu bieten, die ihrer kogni-
tiven Leistungsfahigkeit entsprechen. Grundlage hierfir
sind im Regelfall die besonders guten unterrichtlichen
Leistungen.

Fir diese Schilerinnen und Schiiler haben wir das Begab-
tenférderungsprogramm Dalton+ geschaffen. Hier bieten
wir verschiedene Schwerpunktsetzungen, je nach indivi-
duellem Interesse an. Das Forderprogramm lauft inner-
halb der Daltonstunden.

Leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern machen wir
zielgerichtet das Angebot, in einem Schulhalbjahr ein in-
dividuelles Projekt mit Unterstiitzung einer Fachlehrkraft
zu erarbeiten. Am Ende findet ein gemeinsamer Prasenta-
tionsvormittag aller Dalton+ Projekte statt.

10

Zudem bereiten wir Schilerinnen und Schuler auf die Teil-
nahme an Fachwettbewerben (z.B. Naturwissenschaften)
vor.

Neben dem Sprachenerwerb in den Unterrichtsfachern
konnen sprachtalentierte Schiilerinnen und Schiler bei
uns das DELF - und Cambridge Zertifikat erwerben.

Mathematisch begabte Schilerinnen und Schiiler setzen
sich mit Aufgabenformaten verschiedener Mathematik-
wettbewerbe auseinander, trainieren problemlésendes
Denken und bereiten sich auf die Teilnahme an Wettbe-
werben vor.

Besonders sprachbegabten Schiilerinnen und Schiilern
bieten wir ab der Klasse 7 die Moglichkeit sowohl Franzo-

sisch als auch Latein parallel als zweite Fremdsprachen

(neben Englisch) zu erlernen. Am Ende der Klasse 10 er-
reichen diese Schilerinnen und Schiler bereits den voll-
wertigen schulischen Nachweis fiir drei Fremdsprachen.



Begabungsforderung

In der Sekundarstufe Il besteht zudem die Moglichkeit,
Italienisch als vierte Fremdsprache zu erlernen und mit
dem Abiturzeugnis die Befahigung fiir vier Fremdsprachen
bescheinigt zu bekommen.

Dalton-Profis

Begabte Schilerinnen und Schiiler ab Klasse 8 unterstiit-
zen jlngere Schilerinnen und Schiler bei der Organisati-
on und Losung der Daltonaufgaben.

Begabungsforderung

Begabungsférderung und Potenzialentwicklung bedeutet,
bei allen unseren Schilerinnen und Schilern Potenziale
zu erkennen und diese Begabungen durch unterschiedli-
che Angebote innerhalb der Schule zu fordern. Die unter-
richtlichen Leistungen spielen bei der Begabungsforde-
rung keine Rolle. Wichtig ist uns, ein breites Spektrum an

Interessen bedienen zu kénnen.

Engagement fiir die Schulgemeinschaft

Schilerinnen und Schiler kénnen sich vielfaltig im Schul-
sanitatsdienst, als Streitschlichter, als Medienscouts, als
Vertrauensschiler, als Nachhilfeschiler in ,Schiler helfen
Schiilern”, in der SV oder als Sporthelfer engagieren.

Arbeitsgemeinschaften

Den Schilerinnen und Schiilern stehen jedes Jahr etwa 25
AG-Angebote aus den Bereichen Technik, Informatik, Na-
turwissenschaften, Sport, Musik, Sprachen und Kunst zur
Auswahl, in denen sie ihre Begabungen vertiefen kénnen.

Auf der Biihne

Unsere Angebote fiir kreative Schilerinnen und Schiiler
sind z.B. Theater, englisches Theater, Schulkonzert, klei-
nes Orchester, Singer-Songwriter-Workshop, 6K-United.

Wettbewerbe fiir alle

Alle Schilerinnen und Schiilern haben Zugang zu Wettbe-
werben in Naturwissenschaften, Sport und Sprachen.

11
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Digitale Schule

»Ich wiirde meine ganze

Technologie fiir einen
Nachmittag mit Sokrates

hergeben.”

Steve Jobs

Ganzheitliche Medienkompetenz

Leitgedanken
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Digitale Schule

Vorbereitung auf die Zukunft

Wir bereiten Ihre Kinder auf die technologische Zukunft
vor, indem wir Wissen Uber Technologien und Konzepte
wie Algorithmen, Automatisierung und Datenschutz ver-
mitteln. Kritisches Denken steht im Mittelpunkt, um die
Chancen und Herausforderungen der digitalen Welt zu
erkennen.

Weiterbildung und Ausstattung

Wir investieren in die stindige Weiterbildung unserer
Lehrkréfte, um innovative Lehrmethoden einzusetzen.
Unsere Ausstattung, u. a. Smart-TVs, WLAN und Compu-
terraume sowie Office 365 und iServ fur alle, unterstitzt
den digitalen Unterricht. Die Nutzung kollaborativer

Werkzeuge in der Cloud und die Zusammenarbeit in

Teams sind bei uns selbstverstandlich.

Warum Handys tabu sind

Unsere Schilerinnen und Schiler erlernen den sinnvollen
Umgang mit digitaler Kommunikation und pflegen den
personlichen Kontakt untereinander. Handys bieten viel-

faltige Anreize, sich ablenken zu lassen und den Lernpro-
zess zu unterbrechen. Instagram, Tik-Tok und Co entfiih-
ren die Schilerinnen und Schiiler in eine bunte Werbe-
welt und tGberschwemmen sie mit unzahligen Nachrich-
ten. An unserer Schule bleibt deshalb das Handy ausge-
schaltet in der Schultasche.

Unterricht und Arbeitsgemeinschaften

Ab Klasse 5 bieten wir Informatikunterricht an, der in ho-
heren Klassenstufen fortgefihrt wird. Digitale Bildung
wird facheribergreifend integriert und durch AGs wie
Lego Mindstorms, Medienscouts, Technik und 3D-Druck
ergdnzt. Medienbildung ist ein zentraler Bestandteil unse-
rer Schulkultur.

Wir laden Sie ein, unsere Schule ndher kennenzulernen
und die bestmogliche Vorbereitung lhrer Kinder auf die
Zukunft zu erleben.

.

minT

ZUKUNFT SCHAFFEN

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN
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MINT-freundliche Schule

Im Jahr 2024 wurde unsere Schule mit
dem Siegel ,,MINT-freundliche Schule” aus-
gezeichnet. Diese Ehrung wird von der Nationa-
len Initiative ,,MINT Zukunft schaffen” vergeben und
wirdigt unser besonderes Engagement in den Bereichen
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften und Tech-
nik (MINT). Wir legen groRen Wert darauf, dass unsere
Schilerinnen und Schiiler in diesen Feldern praxisnah
lernen und durch eigene Experimente sowie anschauliche
Vorflihrungen wertvolle Erkenntnisse gewinnen. Dabei
steht der Spall am Experimentieren im Vordergrund,
denn wir glauben, dass Freude am Lernen der Schliissel zu
nachhaltigen Lernerfolgen ist.

Ein wichtiger Bestandteil unseres Unterrichts ist der wis-
senschaftliche Erkenntnisprozess. Schilerinnen und Schi-
ler lernen, Hypothesen aufzustellen, diese zu lberpriifen

und dabei datenbasierte Ergebnisse zu gewinnen. Diese

methodische Herangehensweise fiihrt nicht nur zu einem
tieferen Verstandnis der Inhalte, sondern regt auch zu
lebhaften Diskussionen an, in denen die Ergebnisse hin-
terfragt und weiterentwickelt werden.

Wahrend der Experimente sammeln die Schilerinnen und

Schiiler Daten, die sie grafisch auswerten und analysieren.
Dabei nutzen sie Programme wie Excel, um ihre Ergebnis-
se anschaulich darzustellen. Der Unterricht fordert die
Fahigkeit, Beobachtungen strukturiert in Protokollen fest-
zuhalten. Das Teilen dieser Ergebnisse fordert die Zusam-
menarbeit und das gemeinsame Lernen. Die Verwendung
von Fachvokabular und die Erstellung professioneller Pra-
sentationen mit PowerPoint sind ebenfalls integrale Be-
standteile des Unterrichts. Simulationsiibungen und prak-
tische Anwendungen helfen, den Lernprozess zu vertie-
fen. Analoge sowie digitale Messdatenerfassungssysteme
unterstitzen die Genauigkeit der Experimente.

Informatik

Informatikunterricht ist ein zentraler Bestandteil unseres
MINT-Programms. Hier lernen die Schiilerinnen und Schii-
ler friihzeitig den Umgang mit wichtigen digitalen Werk-



MINT-freundliche Schule

zeugen wie Excel, Word und PowerPoint. Zudem wird der
Einstieg in Programmiersprachen wie Scratch und Calliope
altersgerecht und motivierend gestaltet. Diese ersten
Schritte in die Welt der Programmierung erleichtern den
spateren Ubergang zu komplexeren Programmierspra-
chen wie Java und Python, die im fortgeschrittenen Un-
terricht vermittelt werden.

Mathematik

Auch im Mathematikunterricht setzen wir auf innovative
und anschauliche Methoden. Mithilfe digitaler Tools wie
GeoGebra werden abstrakte mathematische Konzepte
verstandlich gemacht und geiibt. So kénnen die Schilerin-

nen und Schiiler mathematische Zusammenhange besser

visualisieren und verstehen.

Arbeitsgemeinschaften

Zusatzlich zum regularen MINT-Unterricht bieten wir eine
breite Palette an ergdnzenden Angeboten in Form von

Arbeitsgemeinschaften (AGs), Wahlpflichtkursen und For-
dermoglichkeiten an. Dazu gehdren unter anderem die
NAWI-AG fiir Schilerinnen und Schiiler der Klassen 4 und
5, die Astronomie-AG, die Lego-Mindstorms-AG, die 3D-
Druck-AG, die Mathematik-AG sowie die Chemie-AG und
die Technik-AG. Diese AGs bieten den Schilerinnen und
Schiillern die Moglichkeit, ihre Interessen in den MINT-
Fachern weiter zu vertiefen und praktische Erfahrungen
zu sammeln.

Wabhlpflichtbereich

Fir Schilerinnen und Schiiler der Klassen 9 und 10 bieten
wir zudem die Méglichkeit, das Fach Biophysics und Infor-
matik im Wahlpflichtbereich zu belegen. Diese Facher
eréffnen den Lernenden einen noch tieferen Einblick in
die naturwissenschaftlichen und technischen Themen und
bereiten sie optimal auf weiterflihrende Studiengénge
oder berufliche Wege im MINT-Bereich vor.

Unser Ziel ist es, Schiilerinnen und Schiilern eine fundier-
te Ausbildung in den MINT-Fachern zu bieten und ihnen
damit die besten Voraussetzungen fiir eine erfolgreiche
Zukunft zu ermoglichen. Mit unserer praxisnahen Heran-
gehensweise und vielfaltigen Lernmoglichkeiten machen
wir die Welt der Mathematik, Informatik, Naturwissen-
schaften und Technik lebendig und spannend.

M:NT

FREUNDLICHE SCHULE
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Fremdsprachen am NEG

Fremdsprachen

Am Nikolaus-Ehlen-Gymnasium haben Schiilerinnen und
Schiler die Maoglichkeit, bis zu vier Fremdsprachen zu
erlernen. In der 5. Klasse beginnt der Unterricht mit Eng-
lisch als erster Fremdsprache. Im weiteren Verlauf ihrer
Schullaufbahn kénnen die Schilerinnen und Schiler Fran-
z6sisch, Latein und Italienisch als zusatzlichen Sprachen
wahlen.

Um die Sprachkenntnisse praktisch anzuwenden, bieten
wir ab der 7. Klasse die "English Theatre Group" an und
veranstalten regelmafig Musikworkshops in englischer
Sprache fir musikalisch begabte Schilerinnen und Schii-
ler. Zudem organisieren wir Auslandsreisen in nahegele-
gene europdische Stddte wie beispielsweise Liege und
London sowie einen Schiileraustausch mit Veldhoven in
den Niederlanden. Im Englischunterricht erhalten wir
zusatzliche Unterstiitzung von jahrlich wechselnden
Fremdsprachenassistenten.

Je nach ihren sprachlichen Fahigkeiten haben die Schiile-
rinnen und Schiiler die Gelegenheit, das Cambridge Certi-
ficate in Englisch oder das DELF-Diplom in Franzosisch
abzulegen. Dariiber hinaus bieten wir besonders sprach-
begabten Schiilerinnen und Schiilern die Méglichkeit, ab
der 7. Klasse sowohl Franzosisch als auch Latein als zweite
Fremdsprache neben Englisch zu erlernen.

Fremdsprache+

Sprachbegabte Schiilerinnen und Schiiler, die an Fremd-
sprache+ teilnehmen, kdnnen mit dem Abiturzeugnis vier
Fremdsprachen nachweisen (vgl. Tabelle).

16

Schule:Global

Unsere Schule wurde 2022 mit dem Siegel Schule:Global
ausgezeichnet. Schule:Global ist eine Initiative des AJA
Arbeitskreis gemeinnitziger Jugendaustausch, finanziert
von der Robert Bosch Stiftung. Die Auszeichnung bedeu-
tet, dass unsere schulische Arbeit in den Bereichen Inter-
nationaler Austausch und Interkulturelles Lernen am Ni-
kolaus-Ehlen-Gymnasium nun noch sichtbarer nach au-
Ren wird und wir zudem in den kommenden drei Jahren
Unterstitzung vom Netzwerk Schule:Global bekommen,
um weitere sprachbezogene Projekte umzusetzen.




Flexibler Ganztag

Sie entscheiden

Wir bieten mit unserem Kooperationspartner Interaktiv-
gGmbH fur alle Schilerinnen und Schiiler die Betreuung
in unserem flexiblen Ganztag an. Die Betreuung steht
lhnen montags bis donnerstags von der 6. Stunde bis
15.00 Uhr oder 15.45 Uhr zur Verfligung.

_[I" ! interaktiv

! Wir eroffnen Perspektiven

Sie entscheiden zusammen mit lhrem Kind, an wie vielen
Tagen Sie die Betreuung buchen méchten. Hierbei heilSt
flexibel fiir uns, dass Sie keinen Zwangen unterliegen. Sie
konnen die Tage und Zeitrdume flexibel vereinbaren und
jederzeit andern. Frithere Abholungen und wechselnde
Betreuungstage sind bei uns kein Problem.

Der Ganztag beginnt mit dem Mittagessen in der Mensa.
Ein warmes Mittagessen kann téglich lber unseren Cate-

rer bestellt werden. Hier besteht die Auswahl aus zwei

Gerichten. Selbstverstandlich kdénnen die Schilerinnen
und Schiiler auch mitgebrachtes Mittagessen verzehren.

Nach dem Mittagessen wechseln die Schiilerinnen und
Schiiler von der Mensa in die Klassenrdaume zur Hausauf-
gabenbetreuung. Die Hausaufgabenbetreuung tberneh-
men Oberstufenschiilerinnen und -schiiler als Tutorinnen
und Tutoren. Eine Lehrerin oder ein Lehrer fuhrt die Auf-
sicht Uber die Tutorengruppen.

Wahrend des Mittagessens und in der Zeit vor und nach
der Hausaufgabenbetreuung werden die Schilerinnen
und Schiler von Mitarbeiterinnen unseres Kooperations-
partners betreut. Sie erhalten vielfdltige Angebote zum
Spielen, Lesen, Sport und Basteln in unseren Betreuungs-
raumen und auf dem Schulhof. Die
Schiilerinnen und Schiiler kdnnen
ebenfalls wéhrend der Betreuungs-
zeit an unserem vielfaltigen AG-
Angebot teilnehmen.

Erfahre mehr

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN
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Soziale Projekte

Aktion Tagwerk

Seit vielen Jahren nehmen unsere Schiilerinnen und Schii-
ler immer wieder freiwillig an der Aktion ,Dein Tag fur
Afrika“” teil. Bei dieser bundesweiten Kampagne von Akti-
on Tagwerk engagieren sich Schilerinnen und Schiler
einen Tag fur Gleichaltrige in Afrika und arbeiten bei
Freunden, Familienangehorigen, Bekannten oder auch
Firmen, um ihren Lohn an Aktion Tagwerk zu spenden.
Der Erlos dieser Kampagne kommt Bildungsprojekten der
Kinderhilfsorganisation Human Help Network (HHN) in

Projektlandern wie Uganda und Ruanda zugute.

Aktion Sichtwechsel

Mittlerweile ist es eine gute Tradition geworden, dass sich
unsere Sechstkldssler am NEG fiir den ,Aktionstag Sicht-
wechsel: StraBenkind flr einen Tag” von Terre des Hom-
mes im November engagieren. Der 20. November ist der
Jahrestag der Verabschiedung der UN-Kinderrechts-
konvention und die Aktion bietet eine gute Gelegenheit,
sich fur die Rechte von Kindern weltweit einzusetzen!

An diesem Tag Ubernehmen unsere Schilerinnen und
Schiler in der Velberter Innenstadt typische Arbeiten, mit
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denen StraRenkinder in vielen Lindern ihr Uberleben si-
chern: Zeitungen verkaufen, Autoscheiben reinigen, Schu-
he putzen, Musik machen, Selbstgebackenes verkaufen,

und vieles mehr.

Dariiber hinaus verleihen sie StraBenkindern weltweit
eine Stimme, die selbst nicht in der Lage sind, auf ihre
Rechte und deren Verletzung aufmerksam zu machen.

Mit dem Geld, das die Schilerinnen und Schiler durch
ihre Arbeit verdienen, unterstitzt die Organisation Terre
des Hommes StralRenkinderprojekte weltweit.

Tafel Velbert

Wer bringt Nudeln mit? Wer die Vorspeise? Was packen
wir an Getrdanken dazu? SuRigkeiten nicht vergessen! Jahr
far Jahr packen wir Mends fur Familien oder auch allein-
stehende Menschen in Velbert, die sich keinen reichlich

gedeckten Tisch an Weihnachten leisten kdnnen. Die Akti-




Soziale Projekte

on der Velberter Tafel findet grofen Anklang. Auch im
letzten Schuljahr konnten wieder tber 100 Pakete an die
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Tafel Ubergeben
werden.

Orientierungstage

Wer bin ich eigentlich, wo stehe ich im Leben und wie soll
meine Reise weitergehen?

Zum Ende der Schulzeit bieten wir unseren Schilerinnen
und Schiilern in der Q1 und Q2 Orientierungstage in Haus
Altfrid in Essen-Kettwig an. Wir stellen uns gemeinsam
den Fragen des eigenen Lebens. Drei Tage begeben wir
uns auf eine Reise, fernab des Alltagsstresses, durch die
Vergangenheit bis zur Gegenwart und in die Zukunft. Oh-
ne Druck und in vertraulicher Atmosphare konnen die
Teilnehmenden sich selbst und die anderen besser ken-
nen- und verstehen lernen. Es geht darum, sich bewusst
zu machen, wer man ist und wo man steht, in den Aus-
tausch zu gehen, dabei Spall zu haben und gemeinsam zu

lachen.

Streitschlichter

Zu Beginn eines jeden Schuljahres werden etwa 20 Schi-
lerinnen und Schiiler aus den Klassen 10 im Rahmen des
Streitschlichterprojekts ausgebildet. In einem mehrtagi-
gen Workshop werden Ursachen fiir Konflikte und das
Verhalten in Konflikten untersucht und reflektiert. Zudem
wird Korpersprache beobachtet und geschult und das
Streitschlichtungsgesprach nach dem Bensberger Modell
erarbeitet.

Die Schilerinnen und Schiiler trainieren in Rollenspielen
Streitschlichtungsgesprache, deren Ziel es ist, zu einer
gewaltfreien Losung zu gelangen. Zentraler Aspekt ist,
dass die Streitenden mit Hilfe der Schlichter selbst eine
Losung fiir ihr Problem finden.

Im Schulalltag haben die Streitschlichter Dienstzeiten in
den Pausen, in denen sie in einem eigenen Raum, aber
auch auf dem Pausenhof Ansprechpartner sind. Die be-
sondere Beziehung zu den jlingeren Schiilerinnen und
Schilern wird dadurch unterstitzt, dass viele Streit-
schlichter auch Vertrauensschiiler fur unsere Finft- und
Sechstkldssler sind.

Schulsanitatsdienst

Der Schulsanitatsdienst besteht aus ausgebildeten Schiile-
rinnen und Schiilern der Jahrgangsstufen EF bis Q2, die in
den Pausen allen Schilerinnen und Schiler helfen, die
sich verletzt oder Schmerzen haben. AuRRerhalb der Pau-
sen gibt es einen abwechselnden Bereitschaftsdienst, der
in dringenden Fallen gerufen werden kann.

19
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Schulgemeinde

Schulgemeinde

Schule kann nur gelingen durch das Zusammenwirken von
Schilerinnen und Schilern, Eltern, Lehrerinnen und Leh-
rern. Dies geschieht zundchst schulorganisatorisch in den
Gremien. So besteht die Schulkonferenz aus Schiiler- und
Elternvertretern, die gemeinsam mit Unterrichtenden
und der Schulleitung Uber wichtige Belange der Schule
beraten und entscheiden. Eltern bringen sich Uber die
Schulpflegschaft ins Schulleben ein. Die Lernenden bilden
die Schilervertretung, die eigenverantwortlich mit ihren
Verbindungslehrkraften arbeitet und Schilerprojekte or-
ganisiert sowie den Schiilerinteressen eine Stimme gibt.

Besonders auch im Bereich der Klassen- und Stufenge-
meinschaften arbeiten Schilerinnen und Schiler, Eltern
und die Unterrichtenden eng zusammen, beraten und
tauschen sich aus. Damit sich die Lernenden, besonders

die neuen Funftklassler, in der Erprobungsstufe wohl fiih-
len, ist es wichtig, den Schiilerinnen und Schiilern, die von
unterschiedlichen  Grundschulen zusammenkommen,
Erfahrungen der Gemeinschaft und des Zusammenwir-

kens zu ermoglichen. So lernen sich in den Dalton-

NIKOLAUS-EHLEN-GYMNASIUM

Stunden Schiilerinnen und Schiler der verschiedenen
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Jahrgangsstufen kennen und unterstitzen sich unterei-
nander. Ausfliige und Klassenfahrten fordern die Gemein-
schaft, ebenso wie die Projektwoche am Schuljahresende.
Das Mitwirken der Eltern bei verschiedenen Aktionen wie
dem Sportfest oder dem Tag der offenen Tir ist unver-

zichtbar. Wie auch immer sich die Zusammenarbeit auf

den verschiedenen Ebenen gestaltet, die dabei ge-
kniipften Kontakte, der Austausch und die gemeinsamen
Erfahrungen sind wertvoll und forderlich fir alle Beteilig-
ten, nicht zuletzt fir die Bildung der Lernenden.




Sport

Spielsportfest

Einmal im Jahr treffen sich unsere Schiilerinnen und Schi-
ler im EMKA-Sportzentrum, um sich in verschiedenen
Turnieren zu messen. Die Klassen 5 und 6 spielen Volker-
ball, die Klassen 7 nutzen die Soccerhalle fir ein FuRRball-
turnier, die Klasse 8 spielt Basketball, die Klasse 9 Beach-
handball und die Klasse 10 Volleyball. Die Organisation
und Durchfiihrung des Turniers liegt in der Verantwor-
tung der Jahrgangsstufe EF. Sie haben die sportliche Lei-
tung und kimmern sich um das Catering.

Schulsportwettkampfe

Das NEG nimmt regelméaRig an regionalen und Ulberregio-
nalen Sportwettkdmpfen teil. Besonders erfolgreich wa-
ren wir in der Vergangenheit in den Sportarten Tennis
und Hockey, bei denen wir die auf Kreisebene stattfinden-
den Turniere gewinnen und uns so flr Uberregionale
Wettkampfe qualifizieren konnten. Aber auch die Teilnah-
me an Kreismeisterschaften im Handball, FuBball, Basket-
ball und Schwimmen sind fir alle Beteiligten ein Erlebnis.
Ab der 5. Klasse bis hin zur Oberstufe ermoglichen wir es
unseren Schiilerinnen und Schilern, an diesen Wettkamp-
fen teilzunehmen, um neben den sportlichen Erfahrungen
auch das Zusammengehorigkeitsgefiihl zu starken.

Skifreizeit

Die Skifreizeit am NEG ist ein Hohepunkt fir unsere Schi-
lerinnen und Schiler. Die 7. Klassen fahren gemeinsam
ins Ahrntal nach Sddtirol in Italien. Dort lernen sie nicht
nur eine neue Sportart kennen, sondern haben auch ab-
seits der Piste viel SpaR. Die Erlebnisse auf der Skifahrt

lassen eine Klasse noch mehr zusammenwachsen und
fordern den Teamgeist.

Sporthelfer am NEG

Seit dem Schuljahr 2021/22 findet die Ausbildung von
Sporthelferinnen und Sporthelfern an unserer Schule
statt. Nach der Ausbildung leiten die Schilerinnen und
Schiller die Pausensport-Spieleausleihe, (bernehmen
Schiedsrichteraufgaben bei Schulsportturnieren und dur-
fen eigenstindig AGs mit Sportschwerpunkt leiten oder
auch im Sportverein Trainertatigkeiten Glbernehmen.

Die Pausensport-Spieleausleihe

Bewegung ist uns wichtig, dies gilt insbesondere auch fir
die Pausen. Die Pausensport-Spieleausleihe bietet allen
die Moglichkeit, die verschiedensten Sportgerate auszu-
leihen. Im Angebot sind unter anderem: Tischtennis, Soft-
bélle, Bille, Diabolos, Devilsticks, Ropes und vieles mehr.
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»Bildung bedeutet nicht, Ku Itu r

einen Eimer zu fiillen,

sondern ein Feuer anzu-

ziinden.”
Theater — die Bretter,

William Butler Yeats die die Welt bedeuten

»All the world’s a stage”



Musik

Hier spielt die Musik

Einmal im Jahr laden unsere Schilerinnen und Schiler
zusammen mit ihren Lehrerinnen und Lehrern zum Schul-
konzert in die Aula ein. In diesem Konzert werden musika-
lische Ergebnisse aus dem Unterricht und den AGs pra-

sentiert.

Musik-AGs

Im musischen Bereich gibt es die Rock-AG und die Orches-
ter-AG. Hier musizieren Schiilerinnen und Schiiler aus
allen Jahrgédngen zusammen. Vor den Schulkonzerten
wurde schon haufiger als Projekt (etwa 8 Termine) ein
Schulchor aus Eltern, Schilerinnen und Schiler und Lehr-
kraften gebildet.

Singer-Songwriter-Workshop

Dieses Projekt findet in zwei verschiedenen Varianten
statt. In einem Jahr besucht uns ein kanadischer Singer-
Songwriter (Paul O’Brien) und arbeitet am Vormittag sehr

intensiv mit einer Schiilergruppe, um dann am Abend
gemeinsam mit den Schilerinnen und Schilern ein Kon-
zert mit den entstandenen Stiicken zu prasentieren. Im
darauffolgenden Jahr findet diese Arbeit an einem Wo-
chenende mit einer Schilergruppe und den Leitern der
Rock-AG und den Musiklehrern statt. Auch hier gibt es im
Anschluss ein Konzert mit den Ergebnissen des Wochen-
endes.

6K-united

Im zweiten Halbjahr der Klasse 5 nehmen unsere Schiile-
rinnen und Schiler kurz vor den Sommerferien an einem
Konzert mit vielen anderen Schulen teil. Das umfangrei-
che Liederrepertoire, das von den Organisatoren bereit-
gestellt wird, wird tber viele Wochen im Unterricht mit
den Schiilerinnen und Schiilern eingelibt. Die Band, die
bei dieser Auffiihrung spielt, ist sehr professionell und die
GroRe der Veranstaltung ist fiir die Schilerinnen und
Schiler sehr beeindruckend.

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN
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Schulfahrten

Unsere Schilerinnen und Schiiler der
finften Klassen am NEG starten jedes Jahr
kurz vor den Herbstferien mit einer dreitagigen
Klassenfahrt in das Schuljahr. Dabei haben sie die Gele-
genheit, sich untereinander besser zu verstandigen und
eine starke Klassengemeinschaft zu bilden.

Das Haus am Turm in Essen-Werden ist seit Jahren unser
bewdhrter Partner fiir diese Kennenlernfahrt. Dort erwar-
ten uns vielfdltige Aktivitaten, wie Wandern, Klettern am
Seaside-Beach und Spielen im Grugapark. Die Klassen
werden von ihren Klassenlehrerinnen und -lehrern sowie
von den Vertrauensschiilerinnen und -schiilern begleitet,
die ihnen als Ansprechpartner und Vorbilder zur Seite
stehen. AuBerdem unterstlitzen uns unsere qualifizierten
Sporthelfer aus den hoheren Jahrgangsstufen, die mit den
Klassen verschiedene Aktionen und Spiele durchfiihren,
die das Teamwork und das Zusammengeharigkeitsgefiihl
in jeder Klasse fordern.

Die Skifreizeit ist fur viele Schiilerinnen und Schiler ein
Hohepunkt am NEG. Die Klassen der Jahrgangsstufe 7
fahren hierzu gemeinsam ins Ahrntal in Italien. Dort erler-
nen sie das Skifahren, was Spall macht, das Selbstvertrau-
en starkt und den Horizont erweitert. Durch den Sport
konnen sie ihre Personlichkeit weiterentwickeln und ihre
Starken und Schwachen erkennen und teilen.

Sie verbringen viel Zeit mit ihren Mitschilerinnen und
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Mitschiilern und Lehrkraften in einer entspannten und
freundschaftlichen Atmosphare, die das Gemeinschafts-
gefiihl und die sozialen Fahigkeiten verbessert. Die Zeit
auf der Skifahrt Idsst eine Klasse noch mehr zusammen-
wachsen und férdert den Teamgeist.

In der einzigartigen Berglandschaft konnen sich die Schii-
lerinnen und Schiler von dem Schulalltag erholen und
neue Energie tanken, was ihre Motivation und Leistungs-
fahigkeit steigert.

Ab dem Schuljahr 23/24 fiihren die Klassenleitungen der
10. Klassen eine viertagige Abschlussfahrt am Ende der

Sekundarstufe | durch.

Die Leistungskurse fahren fiir fiinf bis sieben Tage ver-
schiedene Ziele in Europa an, um dort Inhalte aus den
Leistungskursen hautnah zu erleben und vertiefen.



Internationale Kontakte

Schiilerbegegnungsfahrt

Einmal im Jahr fahrt die Schilervertretung in eine Begeg-

nungsstatte in der Region, um sich kennen zu lernen, zu

diskutieren und Ideen fiir unsere Schule zu entwickeln.
Die SV-Fahrt ist ein Angebot fir die Klassensprecherinnen
und Klassensprecher, welche das Gemeinschaftsgefiihl
untereinander starkt.

Streitschlichter-Fahrt in Klasse 10

Am Anfang des Schuljahres werden etwa 20 Schiilerinnen
und Schiiler aus den Klassen 10 im Rahmen des Streit-
schlichterprojekts ausgebildet. In einem mehrtagigen
Workshop in einem Seminarhaus werden Ursachen fir
Konflikte und das Verhalten in Konflikten untersucht und
reflektiert. Zudem wird die Koérpersprache beobachtet
und geschult und das Streitschlichtungsgesprach nach
dem Bensberger Modell erarbeitet.

Die Schilerinnen und Schiler trainieren in Rollenspielen
Streitschlichtungsgesprache, deren Ziel es ist, zu einer

gewaltfreien Losung zu gelangen. Zentraler Aspekt ist,
dass die Streitenden, mit Hilfe der Schlichter, selbst eine
Losung fur ihr Problem finden. Dariber hinaus wird wah-
rend des Workshops die Gemeinschaft der Schilerinnen
und Schiler durch teambildende Spiele gestarkt.

Kurztrip nach London ab der Stufe EF

Fir einen Tag nach London - die Weltstadt im Schnell-
durchlauf. Jedes Jahr bieten wir diesen Kurztrip fir inte-
ressierte Schilerinnen und Schiiler ab der Stufe EF an.

Schiileraustausch Niederlande

Wir pflegen einen Austausch mit dem Sondervick College
im holléandischen Veldhoven in der Nahe von Eindhoven.
Das Angebot richtet sich an die Schiilerinnen und Schiiler
unserer Jahrgangsstufe 9 und beinhaltet einen dreitagi-
gen Besuch in Veldhoven mit anschlieBendem zweitdgi-
gem Besuch in Velbert. Durch diese MaRnahme kénnen
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Englischkennt-
nisse erproben und verbessern.

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN



AuBerschulische Lernorte

AuRerschulische Lernorte

Das NEG bietet seinen Schiilerinnen und Schiilern Unter-
richtsangebote und -projekte an aufRerschulischen Lernor-
ten, um intensive Lernerfahrungen zu erméglichen. Lern-
forschung bestéatigt, dass Lernen besonders erfolgreich
ist, wenn neues Wissen an eigene Erfahrungen anknipft.
AuRerschulische Lernorte fordern diese aktive Einbindung
in den Lernprozess.

Archdologie im LWL-Museum

Im Rahmen unserer Kooperation besuchen die 6. Klassen
des NEG das LWL-Museum fir Archdologie in Herne. Un-
ter dem Motto ,Neandertaler & Co“ lernen sie, wie aus

Jagern und Sammlern Ackerbauern wurden. Sie machen
Feuer, testen Steinwerkzeuge und mahlen Mehl. An-
schliefend erleben sie im Grabungscamp archaologische
Feldforschung, legen Funde frei und erhalten Einblicke in
die regionale Geschichte.

NIKOLAUS-EHLEN-GYMNASIUM
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Neandertal Museum

Geschichte, Archdologie und Biologie zum Anfassen: Die
7. Klassen machen sich auf die Spuren unseres beriihmten
Verwandten, des "homo neanderthalensis", der das
gleichnamige Tal in unserem Kreis Mettmann weltbe-

rihmt machte.

Schiilerlabor der Universitat Bochum

MINT-Talente entdecken und praxisnah fiir ein Studium
begeistern - das ist das Ziel der Kooperation der Hoch-
schule Bochum mit dem Nikolaus-Ehlen-Gymnasium. Das
Talentmobil des Schilerlabors am Campus Velbert/
Heiligenhaus steuert unsere Schule regelmafig an, und
bietet vor Ort spannende Projekte und Praxiskurse fir die

Mittelstufe an.

Gut Hixholz

Uber das Netzwerk ,Bildungspartner NRW“ nutzen wir
die mannigfaltigen Bildungsangebote des regionalen Bau-

ernhofs Gut Hixholz fiir das Fach Biologie.




AuBerschulische Lernorte

Tagesausflug nach Liege im Fach
Franzosisch

Unsere Schilerinnen und Schiiler der Klasse 9 verbringen
einen Tag in Liége, wo sie an einer ,Schnitzeljagd” teil-
nehmen und aktiv ihre Franzésischkenntnisse unter Be-
weis stellen kdnnen. Nach dieser spannenden Aufgabe
haben die Schilerinnen und Schiler noch Zeit, die Stadt
zu erkunden und in realen Situationen in der Zielsprache
zu kommunizieren.

Tagesausfliige im Fach Latein

Wir bieten den Schilerinnen und Schiilern im Fach Latein
diverse Tagesausflige an, z. B. ins LVR-ROmer-Museum
Xanten oder ins Alfried-Krupp-Schilerlabor. Im LWL-
Romermuseum lernen die Schiilerinnen und Schiiler in
drei Workshops , wie die Romer Hygiene zur Gesunder-
haltung der Soldaten nutzten, politische Propaganda als
Kriegsinstrument einsetzten und wie das Leben in einem
Grenzgebiet aussah.

Interkultureller Stadtspaziergang

Im Rahmen des Philosophie- und Religionsunterrichts
machen sich die Schilerinnen und Schiler der Klasse 7
gemeinsam auf, um Orte verschiedener Kulturen und
Religionen in Velbert und Umgebung zu erkunden. Mit
diesem interreligiosen und interkulturellen Dialog wird
,multikulturelles und multireligises Zusammenleben in
gegenseitiger Toleranz, Achtung und Bereicherung” ge-
starkt, wie es dem NEG auch das Zertifikat der ,,Engel der
Kulturen“-Stiftung attestiert. In Zukunft soll der gemeinsa-
me interkulturelle Austausch im Philosophie- und Religi-

onsunterricht durch Aktionen wie diese weiter ausgebaut
werden.

Besuch des Landtags - Politik hautnah

Unsere 7. Klassen besuchen im Rahmen des Faches Wirt-
schaft-Politik gemeinsam den Landtag in Dusseldorf. Den
Schiilerinnen und Schilern werden die Grundlagen der
Aufgaben, der Zusammensetzung und der Arbeit des
Landtags und der Abgeordneten vermittelt.

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN



»Erinnert euch daran Ste rnwa rte

nach oben in die Sterne

zu blicken und nicht auf

eure Fue.”
Sternwarte
Stephen Hawking




Wettbewerbe

Zur individuellen Forderung bieten wir unseren Schiilerin-
nen und Schiilern die Teilnahme an vielen verschiedenen
Wettbewerben an. Eine Auswahl finden Sie hier.

Biber-Wettbewerb

Der Informatik-Biber ist ein Online-Wettbewerb fir Kin-
der und Jugendliche. Schiilerinnen und Schiiler aller Jahr-
gangsstufen kdnnen mitmachen, um das Fach spielerisch
kennenzulernen. Informatikkenntnisse werden nicht vo-
rausgesetzt.

Chempions

Chempions ist ein landesweiter Kompetenzwettbewerb in
Chemie fur Schilerinnen und Schiler der Sekundarstufe |,
bei dem Experimente zu einer Fragestellung aus dem All-
tag durchgefihrt werden.

Kanguru-Wettbewerb

Kanguru der Mathematik ist ein internationaler mathe-
matischer Multiple-Choice-Wettbewerb, der einmal im
Jahr durchgefihrt wird. Es ist ein Einzelwettbewerb, bei
dem die Schwierigkeitsgrade nach Klassenstufen ge-
staffelt sind. Alle Schilerinnen und Schiler der Klassen 5
und 6 und interessierte Schiilerinnen und Schiler ab Klas-
se 7 nehmen teil.

Mathematik-Olympiade

Die Mathematik-Olympiade
Deutschland durchgefihrter

ist ein bundesweit in
Schiilerwettbewerb, der
jahrlich Gber mehrere Runden ausgetragen wird. Die nicht

alltaglichen Aufgaben fordern logisches Denken.

The Big Challenge

The Big Challenge ist ein Englischwettbewerb fir Schile-
rinnen und Schiiler der Unter- und Mittelstufe. Er wird
europaweit einmal im Jahr ausgetragen. Wortschatz,
Grammatik, Aussprache und Landeskunde werden dabei
getestet.

Vorlesewettbewerb

Der Vorlesewettbewerb des Deutschen Buchhandels star-
tet jedes Jahr im Oktober an den Schulen und verlauft
Uber mehrere Runden bis zum Bundesfinale im Juni. Er
richtet sich an Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangs-

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN
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Mittelstufe

Die Jahrgangsstufen 7 bis 10 bilden die Mittelstufe, die als
Bindeglied zwischen der Erprobungsstufe (Jahrgidnge 5/6)
und der gymnasialen Oberstufe fungiert. Diese Phase der
Mittelstufe ist besonders gepragt von der Entwicklung der
Personlichkeit, da die Schilerinnen und Schiler zu Ju-
gendlichen heranwachsen und in dieser Zeit vielfaltige
soziale und intellektuelle Fahigkeiten erwerben, die ihnen
den Ubergang in die gymnasiale Oberstufe erméglichen.

Um die Personlichkeitsentwicklung in dieser Phase zu
fordern und das schulische Miteinander zu starken, bie-
ten wir den Schilerinnen und Schilern verschiedene
Moglichkeiten, ihre individuellen Interessen zu verfolgen.
Neben dem reguldren Unterricht stehen verpflichtende
und freiwillige Angebote zur Verfligung, darunter:

Der Beginn der Berufsorientierung im Rahmen von KAoA
(Kein Abschluss ohne Anschluss), eintdgige Unterrichts-
fahrten im Bereich der Fremdsprachen, Teilnahme am
Girls' & Boys' Day, Arbeitsgemeinschaften, wie die Rechts-
kunde-AG in Stufe 9, Teilnahme an Dalton+ Angeboten,
Mitarbeit in der Schilervertretung und bei der Streit-
schlichtung, Tutorentatigkeit in den Klassen 5 & 6 (von
Schilerinnen und Schiilern der Klassen 10), Teilnahme an
Wettbewerben, Angebote bei ,,Schiler helfen Schilern®.

Diese Aktivitaten zielen darauf ab, die Schilerinnen und
Schiiler auf ihrem Weg in die Jugendlichkeit zu unterstit-
zen, insbesondere in Bezug auf Eigenverantwortung und
Selbststandigkeit.

Zuséatzlich zu den bereits bekannten Fachern aus der Er-
probungsstufe wird in der Mittelstufe das Fach Chemie
hinzugefligt. Des Weiteren erlernen die Schiilerinnen und
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Schiiler ab Beginn der Mittelstufe eine zweite Fremdspra-
che, wahlweise Franzosisch oder Latein. Die Wahl dieser
Sprache erfolgt bereits in der Erprobungsstufe und er-
moglicht es den Schiilerinnen und Schiilern erstmals, ein
Fach nach ihren personlichen Vorlieben auszuwahlen.

In der Jahrgangsstufe 8 stellen sich die Schiilerinnen und
Schiiler im zweiten Halbjahr landesweiten Lernstandser-
hebungen in den Fachern Deutsch, Englisch und Mathe-
matik. Diese Tests bewerten die bis zur achten Jahrgangs-
stufe erworbenen Kompetenzen und bieten nicht nur den
Schilerinnen und Schiilern eine individuelle Rickmel-
dung, sondern ermoglichen den Fachschaften auch die
gezielte Planung von Verbesserungs- und Fordermalinah-
men in den betreffenden Fachern.

In der Jahrgangsstufe 9 haben die Schiilerinnen und Schi-
ler erneut die Gelegenheit, ihre individuellen Interessen
durch die Wahl eines zusatzlichen Faches zu vertiefen.
Dieses Fach wird in den Stufen 9 und 10 belegt. Zur Aus-
wahl stehen Franzésisch als mogliche dritte Fremdspra-
che, Informatik, Architektur und Design, Geschichte/
Politik sowie Biophysics.

Die Jahrgangsstufe 10 bildet das letzte Jahr der Sekundar-
stufe |, in dem die Schilerinnen und Schiler auf den
Ubergang in die Oberstufe vorbereitet werden. Mit dem
erfolgreichen Abschluss der 10. Klasse erlangen unsere
Schiilerinnen und Schiler automatisch die Berechtigung
zum Besuch der Oberstufe, wo sie ihre schulische
Laufbahn weiter individualisieren kdnnen. Bei Verlassen
des Gymnasiums nach der 10. Klasse erwerben sie den
Mittleren Schulabschluss.



Oberstufe

Ihr Kind hat die Grundschule erfolgreich abgeschlossen
und wird bald eine weiterfiihrende Schule besuchen. Die
gymnasiale Oberstufe mag noch weit entfernt erscheinen,
aber es ist wichtig, sich frihzeitig Gber die Bildungsreise
Ihres Kindes zu informieren. Hier sind einige wesentliche

Informationen:

Gemeinsamer Wegbegleiter

Um sicherzustellen, dass lhr Kind einen guten Start in die
Oberstufe hat, ist uns eine ausfiihrliche und individuelle
Beratung besonders wichtig. Wir verfolgen die Entwick-
lung lhres Kindes wahrend der gesamten Oberstufe und
bieten Unterstitzung durch die Jahrgangsstufenleitungen
und personliche Tutoren. Vertiefungskurse in Mathematik
und Deutsch kdnnen dabei helfen, eventuelle Wissensli-
cken zu schlieRen.

Dalton-Padagogik
Auch in der Oberstufe verfolgen wir die Dalton-Didaktik.
Die Schiilerinnen und Schiler kénnen somit ihr ganzes
Potential entfalten und ihre eigene Lerngeschwindigkeit
selbststandig regulieren.

Digitale Bildung

Unsere Schule wurde mit dem Siegel "Digitale Schule"
ausgezeichnet. |hr Kind wird in sehr gut ausgestatteten
Fachrdumen lernen und mit digitalen Geraten arbeiten.
Die Schule stellt Leih-iPads zur Verfigung und in der
Oberstufe konnen auch eigene Tablets fir den Unterricht
genutzt werden.

Facherwahl und Kursangebot

Die Oberstufe bereitet |hr Kind auf die Abiturprifungen
vor. Durch die individuelle Facherwahl kann es Schwer-
punkte im sprachlichen, gesellschaftswissenschaftlichen
oder naturwissenschaftlichen Bereich setzen. Zur Auswahl
stehen eine breite Palette von Fachern, darunter Deutsch,
Englisch, Franzdsisch, Latein (bis zum Ende der Jahrgangs-
stufe 11), Italienisch, Kunst, Musik, Geschichte, Erdkunde,
Sozialwissenschaften, Religion oder Philosophie, Mathe-
matik, Biologie, Chemie, Informatik, Physik und Sport.

Welche Abschliisse sind moglich?

Ihr Kind kann die Fachhochschulreife (schulischer Teil) am
Ende des ersten Jahres der Qualifikationsphase erlangen.
Diese Berechtigung ermdglicht ein Studium an Fachhoch-
schulen. Am Ende der Qualifikationsphase kann es das
Abitur ablegen, das zum Studium an allen Hochschulen
und Universitaten berechtigt.

WNISVNINAD-NITHI-SNVITOMIN



,Bildung ist die michtigs- Be rUfso ri o ntie run g

te Waffe, die du verwen-

den kannst, um die Welt

zu verandern.” : -
Studien- und Berufs- Drei Etappen der Orientierung

Nelson Mandela orientierung am Niko-

laus-Ehlen-Gymnasium

Prinzipien der Studien- und Berufsorien-
tierung

Friihzeitige Orientierung

Partnerschaften und Unterstiitzung




Berufsorientierung

WITTE

Unsere Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 8
verbringen ihren dritten Berufserkundungstag in dem
Unternehmen WITTE Automotive. Weiterhin fiihren Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter der Personalabteilung ein
Bewerbungstraining mit unseren Schilerinnen und Schi-

lern der Jahrgangsstufe 9 durch.

Der Campus Velbert Heiligenhaus

Das Talentmobil des Schulerlabors am Campus Velbert/
Heiligenhaus steuern wir regelmaRig an, um vor Ort span-
nende Projekte und Praxiskurse fur die Mittelstufe in
MINT-Fachern anzubieten. In der Oberstufe steht die An-
ndherung an ein Studium im Vordergrund. An Praxistagen
in der Jahrgangsstufe Q1 kénnen interessierte Schilerin-
nen und Schiler den Hochschulalltag kennenlernen und
Studierende begleiten. So gehen sie viel vertrauter in die
Wahl ihres Studiengangs nach dem Abitur und wissen,
welche Anforderungen in einem MINT-Studiengang ge-
stellt werden.

Bergische Universitat Wuppertal

Unsere Schilerinnen und Schiler der Q1 besuchen den
Schiiler-Infotag an der Uni Wuppertal. Neben Campus-
und Bibliotheksfiihrung erhalten sie viele Infos zum Ab-
lauf eines Studiums, zur Einschreibung, und vieles mehr.
AuRerdem konnen sie verschiedene Vorlesungen aus dem
Live-Betrieb der Uni besuchen und so in ihre gewiinsch-
ten Fachgebiete reinschnuppern.

BARMER GEK

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der BARMER GEK fiih-
ren mit interessierten Schilerinnen und Schilern der
Jahrgangsstufe Q1 ein Assessment-Center-Training zu
Testverfahren, Simulation und Vorstellungsgesprachen
durch.

Talentscouting

Seit dem Schuljahr 2018/2019 ist das Nikolaus-Ehlen-
Gymnasium Mitglied im NRW-Talentscouting-Programm.
Diese Talentférderung richtet sich vor allem an Schiilerin-
nen und Schiler, deren Eltern kein Studium absolviert
haben. Dazu kommt ein Mitarbeiter der Fachhochschule
Bochum monatlich in die Schule, um Schilerinnen und
Schiler in ihrer beruflichen Entwicklung zu beraten und
zu begleiten.

Bei Fragen rund um den Berufsorien-
tierungsprozess helfen wir vom
StuBo-Team gerne weiter.

Erfahre mehr
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Verein der Freunde und Forderer des

NIKOLAUS-EHLEN
GYMNASIUMS e.V.

Der "Verein der Freunde und Férderer des Nikolaus-Ehlen
-Gymnasiums e.V." ist ein integraler Bestandteil unseres
erfolgreichen Bildungskonzepts, der unsere Schule auf
vielfdltige Weise unterstutzt. Die finanzielle und ideelle
Forderung unserer Schule ist so dynamisch und umfang-
reich, dass es schwerfillt, sie an dieser Stelle vollstandig
aufzuzédhlen. Dennoch moéchten wir einige Beispiele nen-
nen, um lhnen einen Einblick in die wichtige Arbeit des
Fordervereins zu geben:

Jede Schilerin und jeder Schiiler der Klasse 5 erhalt als
Willkommensgeschenk ein T-Shirt in der Klassenfarbe,
was nicht nur das Gemeinschaftsgefiihl starkt, sondern
auch bei Sportwettkampfen die Unterscheidung der Klas-
sen ermoglicht.

Der Forderverein finanziert jedes Jahr das Sportfest im
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EMKA-Sportzentrum, um sicherzustellen, dass unsere
Schilerinnen und Schiiler die Soccer-Courts und die
Beach-Volleyballplatze nutzen kénnen.

Der Forderverein engagiert sich tatkraftig und finanziell
bei der Umsetzung und Gestaltung der Schulfeste, die
einen integralen Bestandteil unserer Schulkultur darstel-
len.

Um einen aktiven Ausgleich zum Unterricht zu schaffen
und das aktive Spiel der Schiilerinnen und Schiiler neben
dem Unterricht zu bereichern, erweitert der Forderverein
stetig das Angebot an Pausensportgeraten.

Mit der Umstellung auf die DALTON-P&dagogik stellt der
Verein jahrlich kostenlos die DALTON-Planer zur Verfi-
gung, wodurch keine zusatzlichen Kosten auf die Eltern

umgelegt werden miissen.

In den letzten Monaten wurden zahlreiche Projekte er-
moglicht, darunter Fahrsicherheitstraining, Unterstiitzung
fiir Theater-AGs, Bastelmaterial fiir die Ubermittagsbe-
treuung, Bicher fiir die Schiilerbibliothek, Pflanzen fiir die
Green-Team-AG, iPads fur den Unterricht, Gebihren fir
Theaterauffihrungen und Unterrichtsmaterialien.

Der Verein der Freunde und Forderer des Nikolaus-Ehlen-
Gymnasiums e.V. spielt eine entscheidende Rolle bei der
Forderung unserer Schule und tragt wesentlich zu einem
positiven Lernumfeld bei. Wir sind
dankbar fir das Engagement und die
Unterstltzung der Mitglieder in all
diesen Bereichen.

Forderverein




Gebaude und Fakten

Gebaude

Unsere Schule befindet sich mitten in der Velberter In-
nenstadt und verfligt (iber eine eigene Haltestelle direkt
vor dem Schultor. Der ehrwiirdige, Gber 100 Jahre alte
Altbau mit seinem groRen Treppenhaus und der Aula
sticht architektonisch heraus. Stets den aktuellen unter-
richtlichen Erfordernissen angepasst, steht der Altbau
auch in besonderer Weise fiir die lange Geschichte unse-
res Gymnasiums. Um dem Raumbedarf eines modernen
Gymnasiums zu entsprechen, wurde der Altbau mehrfach
erweitert. Neben dem Z- und dem E-Bau mit zahlreichen
Klassenrdumen beherbergt der N-Bau die Naturwissen-
schaften, die in groRzligigen Fachetagen untergebracht
sind. Alle Gebaudeteile sind miteinander verbunden, so
dass unsere Schilerinnen und Schiiler bei Regenwetter
trocken zu ihren Unterrichtsrdumen gelangen. Zwei
attraktive Schulhofe bieten in den Pausen genug Platz
zum Entspannen und Spielen. Das ,Griine Klassenzim-
mer“ ist dabei nicht nur in den Pausen ein beliebter An-

laufpunkt, auch der Unterricht wird gerne mal nach drau-

Ren verlagert. Die zwei Sporthallen schlieRen direkt an
den hinteren Schulhof an. Sonnendurchflutet durch zahl-
reiche Oberlichter findet sich hier alles, was das Sportler-
herz begehrt.

Fakten

649 Lernende (275 Schiiler, 374 Schilerinnen)

51 Lehrkréfte (19 Lehrer, 32 Lehrerinnen)

1 Fremdsprachenassistentin

7 Lehramtsanwarterinnen und —anwarter

2 Sekretarinnen

1 Hausmeister

3 Zuge in der Sekundarstufe | (A, B, C)

4 Fremdsprachen (Englisch, Franzdsisch, Latein, Italienisch)
18 Klassenrdaume, 11 Kursraume

17 Fachrdaume (Physik, Biologie, Chemie, Musik, Kunst, Erdkun-
de, Sport, Informatik)

1 grines Klassenzimmer (Schulhof)

1 Beratungsraum, 1 Aula, 1 Sani-Raum, 1 SV-Raum

1 Mensa, 1 Ubermittagsraum

1 Pausensportausleihe

2 Getrdanke— und Snack-Automaten

2 Arbeitsraume Oberstufe

24 Arbeitsgemeinschaften

1 Férderverein

180 iPads

67 Computer

31 Laptops

54 Smart-TVs, Apple-TVs und Microsoft Wireless Dongle
1 flaichendeckendes WLAN mit Gigabitanbindung

17 Calliope, 2 3D-Drucker

12 Lego® Mindstorms® Roboter

2 padagogische Netzwerke (Office 365, iServ)

300 SchiilerschlieRfacher
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www.neg-velbert.de

Nikolaus-Ehlen-Gymnasium e Friedrich-Ebert-Str. 81 e 42549 Velbert ¢ Tel. 02051-419680 * Fax. 02051-955195
info@neg-velbert.de ¢ www.neg-velbert.de
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